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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทมุธานี 
วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ... 
 

   
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี จึงออก
ขอบังคับไวดังตอไปนี ้
  ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวดัปทุมธานี วาดวยคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลมหาวิทยาลัย พ.ศ. ...” 
  ขอ ๒ ขอบังคับนี้ ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศ เปนตนไป 
  ขอ ๓ ในขอบงัคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด
ปทุมธานี 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวดัปทุมธานี 
  “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวดัปทุมธานี 
 “ผูดํารงตําแหนงบริหาร” หมายถึง รองอธิการบดี คณบด ีผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย และ
หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
  “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลยั 
  “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทมุธานี 
 ขอ ๔ ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการคณะหนึง่ เรียกวา “คณะกรรมการบรหิารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัย” เรียกโดยยอวา “ก.บ.ม.” ประกอบดวย 
  (๑) อธิการบดี      เปนประธานกรรมการ 
  (๒) รองอธิการบดีฝายบริหาร     เปนรองประธานกรรมการ 
 (๓) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ    เปนกรรมการ 
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 (๔) ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
                           จากคณาจารยประจําซึ่งเลือกกันเอง จํานวน ๒ คน          เปนกรรมการ 
  (๕) ผูดํารงตําแหนงบรหิารที่อธิการบดีแนะนําจํานวน ๔ คน เปนกรรมการ 
  (๖) ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี     เปนกรรมการและเลขานุการ 
  (๗) ผูอํานวยการกองกลาง      เปนผูชวยเลขานุการ 
  (๘) หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป    เปนผูชวยเลขานุการ 
  อธิการบดีอาจเสนอแตงตั้งทีป่รึกษาไดตามที่เห็นสมควร 
  ขอ ๕ กรรมการตามขอ ๔(๕) มีวาระการดาํรงตําแหนง ๒ ป นอกจากพนตําแหนงตามวาระแลว
กรรมการพนจากตําแหนงในกรณีตอไปนี ้
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการในประเภทนั้น 
  (๔) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคกุ 
  (๕) เปนบุคคลลมละลาย 
  (๖) เปนบุคคลไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
  (๗) ถูกลงโทษทางวินยัอยางรายแรงหรือถูกสั่งใหออกเพราะมีเหตุมีมลทินมัวหมองในกรณีที่
ถูกสอบสวนทางวินยัอยางรายแรง 
  ในกรณีที่กรรมการตามขอ ๔(๕) พนจากตําแหนงกอนครบวาระใหดาํเนินการแตงตั้งแทน
ตําแหนงทีว่างและใหอยูในวาระเทาที่เหลืออยูของผูที่ตนแทน เวนแตเหลือวาระการดํารงตําแหนงนอยกวา 
๙๐ วัน จะไมแตงตั้งแทนกไ็ด 
  ในกรณีที่กรรมการตามขอ ๔(๕) เหลือวาระการดํารงตําแหนงตั้งแต ๙๐ วันขึ้นไป ให
ดําเนินการแตงตั้งใหแลวเสร็จภายใน ๔๕ วัน 
        ขอ ๖ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที ่ดังนี้ 
  (๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกอธิการบดี ในการบริหารงานบุคคลของขาราชการ 
  (๒) กํากับและติดตาม การดําเนินการ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ ใหเปนไป
ตามระเบียบ กฎหมาย 
  (๓) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลของขาราชการ เพื่อเสนอตอ
สภามหาวิทยาลัย 
  (๔) พิจารณากรอบอัตรากําลัง การกําหนดตําแหนง และอัตราเงินเดือน ของขาราชการ 
เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลยั 
  (๕) พิจารณาดาํเนินการสรรหาบุคคล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการ 
  (๖) พิจารณากลั่นกรองกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เพื่อเสนอตอ   
สภามหาวิทยาลัย 
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  (๗) แตงตั้งคณะอนกุรรมการ คณะทํางาน หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด เพื่อทําการใดๆ อันอยูใน
อํานาจหนาทีข่อง ก.บ.ม. 
 (๘)  ดําเนินการทางจรรยาบรรณของบุคลากรทุกประเภทตําแหนงของมหาวิทยาลัย 
  (๙) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของขาราชการ หรือตามที่สภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย 
  ขอ ๗ บรรดากฎ ระเบยีบ ประกาศอื่นใดซึง่ขัดหรือแยงกบัขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 ขอ ๘ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกระเบยีบ ประกาศ หรือคําสั่ง เพื่อ
ประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 
 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับ หรือการใดที่ไมไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ 
ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉยัช้ีขาด 
 
  ประกาศ ณ วนัที่   
 
 
    ( นายมีชัย  ฤชุพันธุ ) 
                                                    นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
 


